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අභ්‍යන්තර‍විගණන‍සැලැස්ම 

 (1) 
එක්‍එක්‍
ව්‍යාපෘතිය 
සහ‍ඒ‍යටතේ 
ලගාකර‍ගැනීමට‍
බලාතපොතරොේතු‍‍
වන‍අරමුණු 

(2) 
එක්‍එක්‍
ව්‍යාපෘතිය‍සදහා‍
වාර්ෂික‍
ප්‍රතිපාදන 
(000) 
(රු.229,242,430) 
 

(3) 
එක්‍එක්‍ව්‍යාපෘතිය‍
යටතේ‍සැලසුම්‍
කරන‍ලද‍
ක්‍රියාකාරකම් 
(Activities) 

(4) 
අවදානම්‍ඇගැයීම‍
මත‍අභ්‍යන්තර‍
විගණනය‍විසින්‍
හදුනාගන්නා‍ලද‍
විගණන‍ක්ත ේේ‍ර 
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(6) 
සැලසුම්‍කරන‍ලද‍අභ්‍යන්තර‍
විගණන‍කාර්යයන්‍සහ‍විගණන‍
අරමුණු 

(7) 
අභ්‍යන්තර‍

විගණන‍කාර්යය‍
ඉටුකරනු‍ලබන‍
කාලසීමාව 
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ව්‍යාපෘතිය‍1 
මූල්‍ය‍පාලනය‍
ශක්තිමේ‍කිරීම 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

120,750 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
1.1.මූල්‍ය‍පාලන‍
ක්‍රමතව්දය‍පිළිබදව‍
මූලික‍පරීක් ාව 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1.‍බලය‍පැවරීම, 
2.ක්‍රියාකාරී‍
සැලැස්ම 
3.ප්‍රසම්පාදන‍
සැලැස්ම 
4.වැටුප්‍තගවීම 
5.සිගාස් 
6.මුරපද‍ ාවිතය 
7.බැැංකු‍සැසදුම 
8.ස්ථාවර‍වේකම්‍
තල්ඛනය 
9.ප්‍රතිපාදන‍

 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1.මූල්‍ය‍පාලනය‍ශක්තිමේ‍කිරීම‍
සඳහා‍ගිණුම්‍තැබීතම්‍
ක්‍රමතව්දය,‍තදපාර්තතම්න්තු‍
වැය,‍ 
බැැංකු‍සැසදුම්‍පරීක් ාව,‍ස්ථාවර‍
වේකම්‍තල්ඛනය,‍ගබඩා‍
පාලනය‍‍ 
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ව්‍යාපෘතිය‍2‍
විශ්‍රාම‍වැටුප්‍
ක්‍රියාේමක‍
කිරීම 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

229,121,680 
 
 
 

 
 
 
 
1.2.තගවීම්‍වවුචර්‍
පරීක් ාව 
 
 
 
 
 
 
1.3‍තදපාර්තතම්න්තු‍
පරීක් ාව 
 
 
 
 
 
 
1.4.තැපෑල‍
පරීක් ාව 
 
 
 
 
2.1.විශ්‍රාම‍
ප්‍රතිලා ‍තගවීම්‍
පරීක් ාව 
 

මුදාහැරීම 
 
 
නීතිරීතිවලට‍දක්වා‍
ඇති‍අනුකූලතාවය 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ලිපි‍සඳහා‍දක්වන‍
ප්‍රතිචාර‍පරීක් ාව 
 
 
 
මාසික‍විශ්‍රාම‍
වැටුප්‍තගවීම්‍
දේත‍පද්ධතිය‍
පරීක් ාව 
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තගවීම්‍නිවැරදිතාවය‍වැඩි‍දියුණු‍
කිරීම‍තපොදු‍ගිණුම,‍වැන්දඹු‍
අනේදරු‍ගිණුම‍රාජ්‍ය‍තසේවා‍
අර්ථසාධක‍අරමුදල්‍බැැංකු‍ගිණුම‍ 
 
 
 
 
රාජ්‍ය‍තසේවා‍අර්ථසාධක‍
අරමුදල්, 
විතද්ශ‍විශ්‍රාම‍වැටුප්, 
දායක‍මුදල්‍ආපසු‍තගවීම, 
කැළණිය‍තවදමුල්ල‍රම්තබොඩ‍
නිතක්තනය 
 
 
 
මහජන‍අවශ්‍යතා‍ඉටු‍කිරීතම්‍
කාර්යක් මතාවය‍පරීක් ාව 
 
 
 
තවනස්‍වීම්‍පරීක් ාව, 
හිඟ‍තගවීම්‍පරීක් ාව,‍ 
පාලන‍ගිණුම්‍පරීක් ාව, 
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a.මාසික‍විශ්‍රාම‍
වැටුප්(සිවිල්,‍
වැන්දඹු‍සහ‍
අතනකුේ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

185,239,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2.ප්‍රාතද්ශීය‍
තල්කම්‍කාර්යාල‍
පරීක් ාව 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3.විතශේ ‍
පරීක් ණය 
 

 
තපොලිස්/හමුදා‍
විශ්‍රාම‍වැටුප්‍
ලබන්නන්‍සඳහා‍
රජතේ‍වැටුප්‍
තගවීම/ජී.වි.දී.‍
තගවීම්‍පරීක් ාව 
 
 
 
 
ගණනය‍කිරීම්‍
පරීක් ාව‍
ලිපිතගොනු‍
පවේවාතගන‍යාම, 
ජීවිත‍සහතික‍ලබා‍
ගැනීම,‍පාලන‍
ගිණුම්‍පරීක් ාව 
මියගිය‍
විශ්‍රාමිකයින්ට‍
තගවීම් 
 
 
 
 
අවස්ථානූකූලව 
 
 
 
 
ලැතබන‍පරිදි 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 

 
 
 
(තගවීම්‍නිවැරදිතාවය‍වැඩිදියුණු‍
කිරීම.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
වැඩිපුර‍තගවීම්/අක්‍රමිකතා‍
අනාවරණය,‍ප්‍රා.තල්.කාර්යාල‍
විගණනය‍සඳහා‍කාර්යය‍
සැලැස්ම‍මීට‍අමුණා‍ඇත. 
(ඇමුණුම‍1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
අක්‍රමිකතා/‍වැරදි‍අනාවරණය‍ 
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3.පවතින‍
අභ්‍යන්තර‍
පාලන‍
ක්‍රමතව්දය‍
ඇගයීම 
 
 

 
 
2.4.මහජන‍
පැමිණිලි,‍තපේසම්‍
සම්බන්ධව‍කටයුතු‍
කිරීම 
 
 
2.5.ගැටළු‍සහිත‍
ලිපිතගොනු‍පරීක් ා‍
කර‍දීම,නිරීක් ණ‍
ලබාදීම,‍නිර්තද්ශ‍
ලබාදීම 
 
 
 
2.6.ලක් ‍10ට‍වැඩි‍
විශ්‍රාම‍වැටුප්‍
තගවීම්‍පරීක් ා‍කර‍
දීම. 
 
 
 
 
3.1විගණන‍
කළමනාකරණ‍
කමිටු‍පැවැේවීම/‍
සහ ාගීවීම‍
(තදපාර්තතම්න්තු/‍
අමාේ‍යැංශ)‍ 
 

 
 
 
ලැතබන‍පරිදි 
 
 
 
 
 
 
 
ඉදිරිපේ‍වන‍පරිදි 
 
 
 
 
 
 
කාර්තු‍පදනම 
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පවතින‍ක්‍රමතව්දතේ‍අඩුපාඩු‍
හදුනා‍ගැනීම,‍හා‍මහජන‍
විමසීම්‍සඳහා‍කටුයුතු‍කිරීම. 
 
 
 
තගවීම්‍නිවැරදිතාවය‍වැඩි‍කිරීම. 
 
 
 
 
 
 
 
වැරදි‍හා‍අඩුපාඩු‍වැලැක්වීම 
 
 
 
 
 
 
පවතින‍පද්ධති‍හා‍පාලන‍
ක්‍රමතව්දතේ‍හදුනාතගන‍ඇති‍
අඩුපාඩු‍නිවැරදි‍කිරීමට‍අවශ්‍ය‍
පියවර‍ගැනීම‍(තදපා.‍කමිටු‍
රැස්වීම්‍පැවැේවීමට‍තයොදාගේ‍
දින‍මීට‍අමුණා‍ඇත.‍ඇමුණුම‍
02) 
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2018‍වර් තේ‍අභ්‍යන්තර‍විගණන‍අැංශය‍විසින්‍ක්‍රියාේමක‍කිරීමට‍කරනු‍ලබන‍‍තයෝජනා‍ 

 ජාතික‍හැදුනුම්පේ‍අැංක‍තනොමැති‍හා‍සාවද්‍ය‍හැදුනුම්පේ‍අැංක‍සහිත‍විශ්‍රාමිකයින්‍විශ්‍රාම‍වැටුප්‍තගවීම‍සඳහා‍නිවැරදි‍ජාතික‍හැදුනුම්පේ‍
අැංක‍දේත‍පද්ධතියට‍ඇතුළේ‍කිරීමට‍කටයුතු‍කිරීම. 

 සියළුම‍ප්‍රාතද්ශීය‍තල්කම්‍කාර්යාල‍වල‍හා‍ප්‍රධාන‍කාර්යාලතේ‍පාලන‍ගිණුම් නිවැරදිව‍සකස්‍කිරීම. 
 ලිපිතගොනු‍තනොමැතිව‍කරනු‍ලබන‍විශ්‍රාම‍වැටුප්‍තගවීම්‍සම්බන්ධව‍හඳුනා‍ගැනීම. 
 ජීවන‍වියදම්‍දීමනාව‍හා‍අන්තර්‍දීමනාව‍තගවීම්‍චක්‍රතල්ඛ‍වලට‍අදාලව‍නිවැරදි‍කිරීම. 

 
 
විගණන‍කටයුතු‍සදහා‍දැනට‍තයදවිය‍හැකි‍‍මානව‍සම්පේ‍සැංඛ්‍යාව‍10‍තදනකි‍.‍ඉහත‍විගණන‍වැඩ‍සටහන‍විතශේ ‍විගණන‍පරීක් ණ‍තහේතුතවන්‍
සහ‍තදපාර්තතම්න්තුතව්‍අවශ්‍යතාවයන්‍අනුව‍කාර්ය‍මණ්ඩලය‍මාරුකිරීම,‍‍තවනේ‍රාජකාරී‍සදහා‍තයදවීම‍මත‍තවනස්විය‍හැක. 
‍‍ 
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ප්‍රධාන‍අභ්‍යන්තර‍විගණක, 
විශ්‍රාම‍වැටුප්‍අධ්‍යක් ‍ජනරාල්‍තවනුවට 


